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COMUNE DI CHIURO

Provincia di Sondrio

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 31 del Registro Deliberazioni

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER LA
REALIZZAZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA’ UOMO/DONNA NEL
LAVORO - TRIENNIO 2016-2018.

L'anno duemilasedici, il giorno quattro del mese di aprile, alle ore 18.30, nella
Sede Comunale, previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei modi e termini di legge,

si € riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti al momento della discussione dell'argomento in oggetto i sigg.ri:

presente | assente

MAFFEZZINI TIZIANO Sindaco SI
DELLA VALLE VALERIO Assessore Vicesindaco SI
CHIESA WALTER Assessore SI

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (Art. 97,
comma 4, lettera a, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 Testo unico delle leggi

sull'ordinamento degli enti locali) il Segretario Comunale Annalisa PANSONI.

Il signor Tiziano MAFFEZZINI, nella sua qualita di Sindaco, assunta la presidenza
e constatata la legalita dell'adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la

pratica segnata all'ordine del giorno.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato I’art. 48 del D.Lgs. n. 198 in data 11.04.2006, “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna”, il quale prevede che le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, le province, i comuni ... (omissis)... predispongono piani di azioni positive tendenti ad
assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

Atteso che detti piani, fra I’altro, al fine di promuovere I’inserimento delle donne nei settori
e nei livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell’art. 42, comma 2,
lettera d), favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni
gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi;

Ricordato che con propria deliberazione n. 71 in data 14.10.2013 ¢ stato approvato il Piano
delle azioni positive per la realizzazione delle pari opportunita uomo/donna nel lavoro per il triennio
2013-2015, il quale ¢ stato aggiornato, da ultimo, con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del

09.03.2015;

Preso atto della direttiva dei Ministri per le Pari Opportunitd e per le Riforme e
I'Innovazione nella Pubblica Amministrazione del 23 maggio 2007 “Misure per attuare parita e pari
opportunita tra uomini € donne nelle Pubbliche Amministrazioni”;

Visto P’art. 21, comma 4, della Legge n. 183/2010 con la quale sono state apportate
modifiche al D.Lgs. n. 165/2001;

Ricordato che, in caso di mancata predisposizione dei Piani triennali di azioni positive, si
applica I’art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 per cui non si possono effettuare nuove assunzioni
(art. 48, comma 1, del D.Lgs. n. 198/2006);

Visto il Piano delle azioni positive (PAP) per il triennio 2016-2018, allegato al presente atto;

Acquisiti i pareri favorevoli ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49, 1°
comma, del T.U.E.L., cosi come modificato dall’art. 3, comma 1, lett. b) della Legge n. 213/2012;

Ad unanimita di voti favorevoli, resi in forma palese:
DELIBERA

1) Di approvare I’allegato Piano delle azioni positive per la realizzazione delle pari
opportunita uomo/donna nel lavoro - triennio 2016-2018, che risulta sostanzialmente confermato
dal vigente piano gia approvato per il periodo 2015-2017, nel testo che si dichiara parte integrante e
sostanziale del presente atto.

2) Di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito web comunale nella sezione
Amministrazione Trasparente — sottosezione di 1° livello “Performance” — sottosezione di 2° livello
“Benessere organizzativo”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

Quindi, ravvisata I'urgenza di procedere in merito, con successiva apposita votazione unanime in
forma palese, dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di quanto
disposto dall’art. 134 — 4° comma- del T.U.E.L.

(Piano azioni positive 2016)



Letto, confermato e sottoscritto. ORI

k IL PRESIDENTE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio Comunale
on-line per quindici giorni consecutivi dal 12APR2@§E ..... al Qf’,f;.‘g.} ......
ai sensi del 1° comma dell'art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. N
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione

g é stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell'art. 134
del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

o diverra esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione, ai sensi del 3°
comma dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.
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SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO

Si esprime parere favorevole/cemtrarie in merito alla regolaritd contabile (Art. 49 del D.Lgs. n.
267/2000, cosi come integrato dall’art. 3, comma 1, lettera b, del D.L. n. 174/2012, convertito in L.
n. 213/2012)

a La spesa di euro ¢ stata prevista all'intervento
(cap. ) gestione competenza/residui del bilancio di previsione 2016 (Art. 153, 5° comma,
del D.Lgs. n. 267/2000).

Imp. n. Sub. Imp. n.

Il Responsabile dell’ Area Economica finanziaria
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Chiuro,

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

%/Si esprime parere favorevole/centrario in merito alla regolaritd tecnica, ai sensi dell'art. 49 del

W Econl [Find /AT VO

D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

Chiuro,




